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SenaC
FACULDADE
SEMESTRE UNIDADES CURRICULARES TOTAL
PORTUGUES INSTRUMENTAL (EAD) 40
METODOLOGIA DO ESTUDO E DA PESQUISA (EAD) 40
EMPREENDEDORISMO, INOVACAO E ECONOMIA CRIATIVA 60
PENSAMENTO LOGICO E QUANTITATIVO 60
GESTAO, OPERACOES E ORGANIZACOES 60
CULTURA, COMPORTAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 80
ATIVIDADES DE EXTENSAO I 60
Subtotal 400
ATIVIDADES DE EXTENSAO II (EAD) 40
ETICA, CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE (EAD) 40
GESTAO DE PESSOAS E FORMACAO DE EQUIPES DE TRABALHO 80
GESTAO DE MUDANCAS NAS ORGANIZACOES 60
BIG DATA, DATA SCIENCE E ANALYTICS 60
LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 60
ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL E CALCULOS TRABALHISTAS 60
Subtotal 400
ATIVIDADES DE EXTENSAO 111 (EAD) 40
BEM ESTAR, SEGURANCA, QUALIDADE DE VIDA E ESTRESSE NO TRABALHO (EAD) 40
NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS 60
GESTAO DA TECNOLOGIA E CONHECIMENTO 40
PEOPLE MANAGEMENT SKILLS 60
ANALISE DE CENARIOS ECONOMICOS 60
CARREIRAS, DESEMPENHO E REMUNERACAO 60
PROJETO INTEGRADOR I 40
|Subtotal 400
ATIVIDADES DE EXTENSAO IV (EAD) 40
ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS (EAD) 60
[ TENDENCIAS E DESAFIOS NA GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 80
SUSTENTABILIDADE NOS NEGOCIOS 60
GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL 60
[*OPTATIVA 40
PROJETO INTEGRADOR II 60
| subtotal 400
RESUMO CARGA HORARIA CH
CARGA HORARIA UNIDADES CURRICULARES (SEM ATIVIDADES EXTENSAOQ) 1420
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100
SUBTOTAL CARGA HORARIA DO CURSO 1520
ATIVIDADES DE EXTENSAO (MiNIMO 10% DO SUBTOTAL CARGA HORARIA DO CURSO) 180
|CARGA HORARIA TOTAL 1700
*OPTATIVAS
NOCOES DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) 40
INGLES APLICADO A GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 40
LEGISLAGAO APLICADA 40
POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL 40
RELACOES ETNICO-RACIAIS E AFRODESCENDENCIA 40

COMPONENTES CURRICULARES

INTEGRALIZA(;[\O CURRICULAR
Minima

2 anos (4 semestres)

Maxima

4 anos (8 semestres)




